Conseils préalables a toute démarche
de recrutement

Pour rappel, seule une association déclarée et détentrice d’'un
numéro SIREN/SIRET peut embaucher un salarié.

Réfléchir en amont aux attentes précises du poste, au profil de
candidature recherché par le club afin de pouvoir sélectionner les
meilleures candidatures plus tard.

S’appuyer sur I'outil diagnostic du CRDLA* pour déterminer le colt
de I'emploi.

Définir le champ des activités attachées au poste :
- Nature des missions (uniquement sportives ? )

. Des heures pédagogiques et administratives ?

« Des heures d’animation ?

Préparer une fiche de poste” pour accompagner I'offre d’emploi
(mission générale, taches, contextes, relations hiérarchiques,
compétences requises, possibilité d’évolution).

Rédiger I'offre Guide d’appui a la rédaction d’une offre d’emploi
France Travail* et la diffuser (bourse de I’emploi FFT *).

Ces choix aideront a déterminer la durée
de travail, le type de contrat (CDI a plein
temps ou a temps partiel, CDI intermittent,
coopération libérale ...) a proposer a un
salarié ou a un travailleur indépendant.
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https://crdla-sport.franceolympique.com/art.php?id=34277
https://padlet.com/LIFT_2023/kit-rh-2-pr-ciser-la-fiche-de-poste-de-l-enseignant-salari-706vx4ubt81jl97
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/des-conseils-pour-rediger-vos-an/vos-offres-demploi--les-guides-d.html
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/des-conseils-pour-rediger-vos-an/vos-offres-demploi--les-guides-d.html
https://www.francetravail.fr/employeur/vos-recrutements/des-conseils-pour-rediger-vos-an/vos-offres-demploi--les-guides-d.html
https://www.fft.fr/mon-club/bourse-emploi

