
 

RECHERCHE EDUCTEUR DE TENNIS 

POUR LE SGH TENNIS 

 

  Fiche de poste V3 du 10/05/2026 

Le club 

Références 

Sport Généraux Héricourt Tennis (SGH tennis) 9 rue Pierre et Marie Curie70 400 Héricourt 

150 adhérents (dont 50 jeunes à l’école de tennis)   

2 courts couverts en béton poreux  

2 courts extérieurs en béton poreux  

Club house + local technique + sanitaires WC/douche  

Contact club : Vincent BEUGNETTE (Président) 07 67 72 68 74 – vbeugnette@gmail.com 

 

Descriptif du poste 
 

Le SGH Tennis recherche pour la rentrée prochaine 2026/2027 un éducateur de tennis.  

L’organisation pour la saison 2025/2026 était  

 4 heures de cours jeunes et adultes (groupe compétition le mardi soir) 

 3 heures de cours Jeunes le samedi matin. 

Possibilité de réaliser plus de séances et/ou décalage des créneaux suivant disponibilité et capacité 

 

Contrat en CDI à temps partiel de 200h minimales annuelles réparties de septembre à juin sur 28 semaines (pas 

de séances pendant les créneaux réservés aux tournois du club et pendant les vacances scolaires (stages possibles 

en option) 

 

Missions principales 
 

 Responsable de l’école de tennis et référent, il aura à cœur de définir les groupes, le calendrier et la 

programmation pédagogique en collaboration avec les membres du bureau et les autres moniteurs (1) 

 Animer des cours de tennis collectifs et individuels pour différents publics avec orientation compétition 

enfants, adolescents, adultes (baby tennis, loisirs ou autre groupe en option) 

 Concevoir et mettre en œuvre des programmes adaptés aux niveaux et objectifs des joueurs 

 Assurer le suivi individuel et collectif des joueurs et évaluer leur progression (avec indicateurs) 

 Assurer le suivi de son budget financier et des demandes d’investissements en matériel pédagogique 

 Développer la compétition au sein des jeunes et des adultes 

 Préparer et accompagner les joueurs lors de certaines compétitions 

 Participer à l'organisation de tournois, TMC, stages ou d'animations au sein du club (en option) 

 Contribuer au développement et à la promotion du club 

 Collaborer avec l'équipe dirigeante pour mettre en place des actions de formation et de 

perfectionnement 

 Être en lien avec le CST, et le conseil d’administration du club (suivi joueurs/réunions) 

 

Profil recherché 
 

 Diplôme : DEJEPS option tennis et à minima un CQP Educateur(trice) de Tennis 

 JAE1 et JAT1 serait un plus 

 Expérience souhaitée dans l'enseignement de jeunes joueurs de niveau départemental à régional 

 Leadership et autonomie dans l’exécution et le reporting de ses actions 

 Connaissances en préparation physique et mentale 

 Bon relationnel, esprit d'équipe et sens de l'organisation 

 La maitrise des outils informatique et des logiciels FFT serait un véritable plus 


